1.6 WNT verantwoording
WNT-verantwoording 2025 Stichting Skal

De WNT is van toepassing op Stichting Skal. Het voor Stichting Skal toepasselijke algemeen
bezoldigingsmaximum is in 2025 € 246.000.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling



Gegevens 2025

bedragen x € 1

R.M. Bergkamp

I.M.C.M. Rietjens

A.).Vermué

Functiegegevens

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Aanvang en einde functievervulling in
2025

01.01t/m 31.12

01.01t/m 31.12

01.01t/m 31.12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor

. 0,143 0,053 0,095

in fte)

Dienstbetrekking? Ja ja ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare €16.500 €11.000 €11.000
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t n.v.t n.v.t
Subtotaal €16.500 €11.000 €11.000
Individueel toepasselijke €35.178 €13.038 €23.124
bezoldigingsmaximum

/- Onverschuldigd betaald en nog niet N.v.t./ Nv.t N.v.t./ Nov.t N.v.t./ Nt
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 16.500 €11.000 €11.000
Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan N.v.t./ N.v.t. N.v.t./ N.v.t. N.v.t./ N.v.t.
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens NvL NVL NVL

onverschuldigde betaling

Gegevens 2024

bedragen x € 1

R.M. Bergkamp

I.M.C.M. Rietjens

A.J).Vermué

Functiegegevens

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Aanvang en einde functievervulling in
2024

01.01t/m 31.12

01.01t/m 31.12

01.01t/m 31.12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor

in fte) 0,140 0,077 0,087
Dienstbetrekking? ja ja ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare €16.500 €11.000 €11.000
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t. n.v.t. n.v.t.
Subtotaal €16.500 €11.000 €11.000
Individueel toepasselijke €32.583 €17.828 €20.288
bezoldigingsmaximum

Bezoldiging €16.500 €11.000 €11.000




Gegevens 2025

bedragen x € 1

R.F.M. van Gorcom

E.P.J. Lemkes-Straver

N. Klijnhout-Klijn

Functiegegevens

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01.01t/m 31.12

01.01t/m 31.12

01.01t/m 31.12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,145 0,123 0,900
Dienstbetrekking? ja ja ja
Bezoldiging

. . €12.650 €11.000 €135.186
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t n.v.t €23.633
Subtotaal €12.650 €11.000 €158.818
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €35.670 €30.258 €221.400
/- Onverschuldigd betaald en nog niet N.v.t./ Nv.t N.v.t./ Nov.t N.v.t./ Nov.t
terugontvangen bedrag
Bezoldiging €12.650 € 11.000 €158.818
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is N.v.t./ N.v.t. N.v.t./ N.v.t. N.v.t./ N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens NvL NVL NVL

onverschuldigde betaling

Gegevens 2024

bedragen x € 1

R.F.M. van Gorcom

E.P.J. Lemkes-Straver

N. Klijnhout-Klijn

Functiegegevens

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2023

01.01t/m 31.12

01.01t/m 31.12

01.01t/m 31.12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 0,140 0,099 0,900
Dienstbetrekking? ja ja ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €12.650 €11.000 €129.251
Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t. n.v.t €20.082
Subtotaal €12.650 €11.000 €149.333
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €32.506 €23.054 €209.700
Bezoldiging €12.650 €11.000 €149.333




3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een

dienstbetrekking die in 2025 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.



