
WNT verantwoording 
 

WNT-verantwoording 2024 Stichting Skal  
     
De WNT is van toepassing op Stichting Skal. Het voor Stichting Skal toepasselijke 
algemeen bezoldigingsmaximum is in 2024 € 233.000.     
   

1. Bezoldiging topfunctionarissen      
    
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende 

topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de 
functievervulling 
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Gegevens 2024       

bedragen x € 1 R.M. Bergkamp I.M.C.M. Rietjens A.J. Vermue 

Functiegegevens  Voorzitter Algemeen bestuurslid Algemeen bestuurslid 

Aanvang en einde functievervulling in 
2024 01.01 t/m 31.12 01.01 t/m 31.12 01.01 t/m 31.12 

Omvang dienstverband (als 
deeltijdfactor in fte)  0,140 0,077 0,087 

Dienstbetrekking?  Ja ja ja 

Bezoldiging       

Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen € 16.500 € 11.000 € 11.000 

Beloningen betaalbaar op termijn  n.v.t   n.v.t   n.v.t  

Subtotaal € 16.500 € 11.000 € 11.000 

        

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum  € 32.583 € 17.828 € 20.288 

        

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag   N.v.t./ N.v.t   N.v.t./ N.v.t   N.v.t./ N.v.t  

Bezoldiging € 16.500 € 11.000 € 11.000 

        

Het bedrag van de overschrijding en 
de reden waarom de overschrijding al 
dan niet is toegestaan 

 N.v.t./ N.v.t.   N.v.t./ N.v.t.   N.v.t./ N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling    N.v.t.    N.v.t.    N.v.t.   

Gegevens 2023       

bedragen x € 1 R.M. Bergkamp I.M.C.M. Rietjens A.J. Vermue 

Functiegegevens Voorzitter Algemeen bestuurslid Algemeen bestuurslid 

Aanvang en einde functievervulling in 
2023 01.01 t/m 31.12 01.01 t/m 31.12 01.01 t/m 31.12 

Omvang dienstverband (als 
deeltijdfactor in fte) 0,153 0,054 0,059 

Dienstbetrekking? ja ja ja 

Bezoldiging       

Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen € 15.000 € 10.000 € 10.000 

Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t. n.v.t. n.v.t. 

Subtotaal € 15.000 € 10.000 € 10.000 

        

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum € 34.172 € 12.078 € 13.256 

        

Bezoldiging € 15.000 € 10.000 € 10.000 
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Gegevens 2024       

bedragen x € 1 R.F.M. van Gorcom E.P.J. Lemkes-
Straver N. Klijnhout-Klijn 

Functiegegevens  Penningmeester Algemeen bestuurslid Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2024 01.01 t/m 31.12 01.01 t/m 31.12 01.01 t/m 31.12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in 
fte)  0,140 0,099 0,900 

Dienstbetrekking?  ja ja ja 

Bezoldiging       

Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen 

€ 12.650 € 11.000 € 129.251 

 Beloningen betaalbaar op termijn   n.v.t   n.v.t  € 20.082 

Subtotaal € 12.650 € 11.000 € 149.333 

        

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum  € 32.506 € 23.054 € 209.700 

        

 -/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag    N.v.t./ N.v.t   N.v.t./ N.v.t   N.v.t./ N.v.t  

Bezoldiging € 12.650 € 11.000 € 149.333 

        

 Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan niet is 
toegestaan  

 N.v.t./ N.v.t.   N.v.t./ N.v.t.   N.v.t./ N.v.t.  

 Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling     N.v.t.    N.v.t.    N.v.t.   

Gegevens 2023       

bedragen x € 1 R.F.M. van Gorcom   N. Klijnhout-Klijn 

Functiegegevens Penningmeester   Directeur 

Aanvang en einde functievervulling in 2023 01.01 t/m 31.12   01.01 t/m 31.12 

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in 
fte) 0,144   0,900 

Dienstbetrekking? ja   ja 

Bezoldiging       

Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen € 11.500   € 116.763 

Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t.   € 19.279 

Subtotaal € 11.500   € 136.042 

        

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum € 32.110   € 200.700 

        

Bezoldiging € 11.500   € 136.042 
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3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT    

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met 
een dienstbetrekking die in 2024 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke 
drempelbedrag hebben ontvangen.   
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De jaarrekening is vastgesteld door het bestuur op 12 maart 2025. 

 

 

 

 

 

Mevrouw R.M. Bergkamp        

 

 

 

 

 

De heer R.F.M. van Gorcom       

 

 

 

 

 

Mevrouw E.P.J. Lemkes-Straver 

 

 

 

 

 

Mevrouw I.M.C.M. Rietjens        

 

 

 

 

 

De heer A.J. Vermuë          
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Overige gegevens 

2.1 Controleverklaring 
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2.2 Statutaire bepalingen jaarrekening 
 

Voor de jaarrekening zijn de volgende statutaire bepalingen relevant: 

Artikel 19.3 
Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar. 

Artikel 20.2 
De directeur stelt jaarlijks een jaarrekening op over het afgelopen boekjaar. Deze 
jaarrekening dient te bestaan uit ten minste een staat van baten en lasten, een balans en 
een bijbehorende toelichting. Het bestuur behandelt de jaarrekening over het afgelopen 
boekjaar en de beoordeling daarvan door de accountant zo spoedig mogelijk na 
ontvangst en gaat al dan niet tot vaststelling van de jaarrekening over. Het 
vaststellingsbesluit wordt inclusief een exemplaar van de jaarrekening, krachtens artikel 
34 van de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen, toegezonden aan de Minister ter 
goedkeuring van genoemde vaststellingsbesluit. De goedkeuring kan worden onthouden 
wegens strijd met het recht of het algemeen belang. Goedkeuring betekent décharge 
voor het bestuur. 

Artikel 21.2 
De aangewezen accountant beoordeelt de door de directeur opgestelde jaarrekening en 
stelt deze beoordeling ter beschikking aan het bestuur. 
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