
Stichting Skal is de controleorganisatie voor de biologische productie in Nederland.  
Skal houdt toezicht door inspectie en certificatie op ruim 2900 bedrijven. De bedrijven 
variëren van landbouw, levensmiddelenindustrie tot handel en opslag. Ons doel is het 
bevorderen van de naleving en bij te dragen aan een betrouwbaar biologisch product. 
Consumenten herkennen het biologische product aan het EKO-keurmerk. 
 
Skal is gevestigd in Zwolle en heeft een team van 29 betrokken medewerkers. 
 

 
 
Voor het administratief traceren van biologische producten door alle stadia – van 
primaire productie, verwerking tot distributie – zoeken wij een  
 
Auditor voor diepte- en keteninspecties 
 
Taken: 
- het zelfstandig uitvoeren van diepgaande administratieve onderzoeken en 

omzetcontroles naar biologische goederenstromen, 
- het herkennen van de keten, de dwarsverbanden, de risico’s en het ontwikkelen van 

project- en keteninspecties, 
- het beoordelen van complexe inspectierapporten en het nemen van 

certificatiebeslissingen, 
- het implementeren en vertalen van nieuwe wetgeving naar inspectie en certificatie, 
- betrokkenheid bij opsporing en inhoudelijk aanspreekpunt in geval van calamiteiten 

en/of fraudezaken. 
 
Functie-eisen: 
- HBO Agrarische bedrijfskunde, HBO Bedrijfskunde in combinatie met ervaring in de 

agri- en foodsector, 
- boekhoudkundige kennis en ervaring met financiële administratieve systemen, 
- kennis van en ervaring met de processen in de agri- en foodsector, 
- ervaring als inspecteur, die tijdens inspectie de regie in handen houdt en gedrag en 

communicatie aanpast aan het type bedrijf of de aard van de overtreding, 
- ervaring met het uitvoeren van traceerbaarheids analyses, 
- stevige persoonlijkheid, communicatief zeer vaardig, zowel mondeling als schriftelijk, 

overtuigend op alle niveaus binnen een organisatie, cijfermatig en analytisch. 
- in het bezit van een rijbewijs B met eigen vervoer. 
 
Wij bieden: 
- een afwisselende en zelfstandige functie binnen een dynamische omgeving, 
- werk in een enthousiast team, 
- goede arbeidsvoorwaarden, waaronder een premievrij pensioen, 
- een salaris van minimaal € 2.200 en maximaal € 3.400 bij een 40-urige werkweek. 
 
Interesse: 
Graag ontvangen wij uw motivatie en curriculum vitae voor 18 maart 2010.  
Per mail: rb@skal.nl. Per post: Skal, t.a.v.  Ria Bal, Postbus 384, 8000 AJ Zwolle. 
Een assessment kan deel uit maken van de selectieprocedure. 
 
Meer informatie: 
Jaap-Jan Brugman, hoofd Certificatie, 038 – 4268181 
Bezoek ook onze website: www.skal.nl. 
 
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 


